
  จ 

 

การประเมินตนเองและแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาด้านสขุศึกษา 

และพัฒนาพฤติกรรม 
องค์ประกอบ ประเมิน

ตนเอง 
เกณฑ์
ผ่าน 

ผล แนวทางพัฒนา 

อ.1 นโยบายการด าเนินงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
- ลักษณะของนโยบายการด าเนินงานสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

100 66.66 ผ่าน โรงพยาบาลชานุมานมีนโยบายสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและ
ประกาศใช้เมื่อวันที่5 มีนาคม 2561 

อ.2 ทรัพยากรการด าเนินงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
-บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
-งบประมาณหรือทรัพยากรเพ่ือการ
ด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 
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โรงพยาบาลชานุมานได้มีการจัดสรรงบ
จากเงินบ ารุงในการจัดการด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพทุกปีและได้รับสนับสนุน
จาก สปสช.และส านักปลัดกระทรวงฯปี
งบ2561มีจ านวน 2 โครงการคือ 
1.โครงการบูรณาการงานในระบบ  
(System Management) & Life 
Couse Approach เพ่ือป้องกัน
โรคเบาหวานจากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน  
อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ 
ประจ าปีงบประมาณ  2561 จ านวน 
39,770 บาท 
2.โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วย
เบาหวานที่มารับบริการที่คลินิก
เบาหวานโรงพยาบาลชานุมาน 19,310 
บาท 
 
 

อ.3 ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการ
ด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 
-ฐานข้อมูลด้านพฤติกรรมสุขภาพ 
-ฐานข้อมูลด้านสื่อสุขศึกษา 
-ฐานข้อมูลด้านเครือข่ายการด าเนินงานสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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โอกาสพัฒนาในเรื่องการเชื่อมโยงข้อมูล
พฤติกรรมสุขภาพที่มีความหลากหลาย
ผ่านช่องทางเช่นสื่อบุคคล รณรงค์ ประ
ชาสัมพัน์ สื่อออนไลน์ เวปไชค์
โรงพยาบาล Facebook Line app 
และtwitter เพ่ือให้เกิดความสะดวกกับ
เครือข่ายภายในและภายนอก
โรงพยาบาล และทันสมัยในปัจจุบัน 
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องค์ประกอบ ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์
ผ่าน 

ผล แนวทางพัฒนา 

อ.4 แผนการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 
-การมีแผนการด าเนินงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ บูรณาการอยู่ใน
แผนงาน /โครงการที่เป็นปัญหาสาธารณสุข 
-ลักษณะของแผนการด าเนินงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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เราได้มีการตรวจสอบโครงการยังมีบาง
โครงการที่ไม่ได้เขียนวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมซึ่งเน้นไปในเรื่องการให้ความรู้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสูดกับประชาชน
ในเขตอ าเภอชานุมานในเรื่องการ
ส่งเสริมสุขภาพเราจะเน้นเรื่องความรู้
ควบคู่กับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเรื่อง
ตัวชี้วัดในแผนโครงการที่เป็นปัญหา
สาธารณสุขของโรงพยาบาล พัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการเขียนแผนงาน
โครงการที่สามารถประเมินผลด้าน
พฤติกรรมสุขภาพได้ 
 

  
อ.5 ลักษณะของการจัดกิจกรรมสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 

100 66.66 ผ่าน โรงพยาบาลได้มีการให้สุขศึกษาในกลุ่ม
เสี่ยงโรคกลุ่มป่วยในทุกกิจกรรมทั้ง
ภายในและภายนอกโรงพยาบาลรวมทั้ง
โรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุขของ
โรงพยาบาลเช่นกัน มีการประเมินผล
กิจกรรมทุกกิจกรรม 

อ.6 การติดตามสนับสนุนการด าเนินงานสุข
ศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

100 75 ผ่าน โรงพยาบาลได้มีการติดตามการ
ด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและ
สนับสนุนองค์ความรู้สื่อเพ่ือแก้ไขปัญหา
ร่วมกับมีแผนการติดตามกระบวนการ
อย่างใกล้ชิด 

อ.7 การประเมินผลการด าเนินงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

66.67 66.66 ผ่าน มีแนวทางการประเมินผลตามโครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
ระยะเวลาที่ชัดเจน จะเน้นการ
ประเมินผลตามโครงการโดยการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่ในเรื่องของการเขียน
แผนงานโครงการ การก าหนดเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดและเครื่องมือ การประเมินผล
และการเขียนรายงานที่มีความ
สอดคล้องกันและเชื่อถือได้ และให้จะ
ชุมชนและเครือข่ายสุขภาพเข้ามามีส่วน
ร่วมหากเป็นผู้มีส่วนเสียในแผนงาน
โครงการ 
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องค์ประกอบ ประเมิน
ตนเอง 

เกณฑ์
ผ่าน 

ผล แนวทางพัฒนา 

อ.8 การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ 100 75 ผ่าน โรงพยาบาลชานุมานได้มีการด าเนิน
โครงการในกลุ่มโรคท่ีเป็นปัญหา
สาธารณสุขและมีการติดตามการด าเนิน
โครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุผลมี
การเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มที่
เข้าร่วมโครงการระดับชุมชนซึ่งมีอสม.
ร่วมกับเจ้าหน้าที่เฝ้าระวังพฤติกรรม
เพ่ือให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดทั้งผลที่
เกิดข้ึนกับสุขภาพประชาชน 
กระบวนการสุขศึกษา และผลของ
โครงการที่มีประสิทธิผล และเกิด
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

อ.9 การวิจัยที่เก่ียวข้องกับสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ 

100 75 ผ่าน จังหวัดอ านาจเจริญได้มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการและฝึกการเขียนงานวิชาการ
และมีเวทีแรกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ
จังหวัดทุกปี นอกจากนี้ทางโรงพยาบาล
ชานุมานได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดสมัครใจ
ในการประเมินผลการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนในระดับจังหวัดจึงท าให้มี
การด าเนินงานวิจัยที่เกี่ยวโรคที่เป็น
ปัญหาในพื้นที่อย่างต่อเนื่องซึ่งใน
งานวิจัยได้มีการใช้กระบวนการสุขศึกษา
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ประชาชนในทางท่ีดีขึ้น 

อ.10 ผลลัพธ์การด าเนินงานสุขศึกษาและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
-ผลลัพธ์ด้านผู้รับบริการ 
-ผลลัพธ์ด้านชุมชน 
-ผลลัพธ์ด้านพัฒนาคุณภาพบริการ 
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ในการประเมินผลลัพธ์การด าเนินงานสุข
ศึกษาเราได้มีการประเมินผลโครงการผล
เกิดกับผู้มารับบริการทางด้านพฤติกรรม
สุขภาพดีมากข้ึนห่างไกลโรค และเกิด
ความร่วมมือในชุมชนท าเกิดพลังการ
สร้างสุขภาพซึ่งเป็นปัจจัยในความส าเร็จ
และเกิดความยั่งยืนนอกจากนี้ยังมี
นวัตกรรมเพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์โดยประชาชนพึงพอใจ ทุกคน
มีความสุข ในทุกบริบทของโครงการทั้งผู้
จัดผู้รับและผู้ร่วม 

 


