
 

 

 
 

 

 
 
 

 

องค์ประกอบที่ 2 
ทรัพยากรการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 
 

 ด้านบุคลากร 
 บุคลากรที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 โครงสร้างการบริหารโรงพยาบาลชานุมาน 
 อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ 
 ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 วุฒิการศึกษาผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา 
 คณะกรรมการพัฒนางานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 
 ด้านงบประมาณ 
 งบประมาณเพ่ือการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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องค์ประกอบที่ 2 
ทรัพยากรการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 
 

การด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ เป็นกระบวนการที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ และ
พัฒนาทักษะของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และมีสุขภาพที่ดีใน
อนาคต ซึ่งทรัพยากรในการด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพมีความส าคัญอย่างยิ่ง หากขาด
องค์ประกอบดังกล่าว  จะท าให้การด าเนินงานสุขศึกษาขาดประสิทธิภาพ และยากท่ีจะส าเร็จได้ ซึ่งทรัพยากร
ในที่นี ้ หมายถึง บุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ งบประมาณและ
ทรัพยากรต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งโรงพยาบาลชานุมานได้
ก าหนดแนวทางในการบริหารทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ  ดังนี้ 

ด้านบุคลากร 
 โรงพยาบาลชานุมาน มีหน้าที่หลักในการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล  ฟ้ืนฟู
สภาพ  และคุ้มครองผู้บริโภค แก่ประชาชนในพื้นที่อ าเภอชานุมาน และอ าเภอใกล้เคียง เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพดี ไม่มีภาวะแทรกซ้อน สามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม อยู่ในสิ่งแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการส่งเสริม
สุขภาพ  ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยกระบวนการสุขศึกษาเข้ามาเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานดังกล่าว  จึง
ได้ก าหนดให้มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  ดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีบุคลากรหลักที่รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ และมีค าสั่ง
มอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร คือ พยาบาลวิชาชีพ กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม จ านวน 1 คน  

2. มีคณะกรรมการพัฒนางานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ที่แต่งตั้งโดยผู้อ านายการ
โรงพยาบาลชานุมาน ประกอบ ด้วยคณะกรรมการอ านวยการและประเมินผล คณะกรรมการระบบข้อมูล
สารสนเทศ คณะกรรมการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ คณะกรรมการวิจัยและเฝ้าระวงั
พฤติกรรมสุขภาพ ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกหน่วยงานในโรงพยาบาล  

3. ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ทั้งฝึกอบรม  ประชุม และสัมมนา  

4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  โดย 
- สนับสนุนให้ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาได้เข้าอบรมตามความจ าเป็นและความต้องการ 
- จัดประชุมวิชาการในระดับเครือข่าย แก่ผู้รับผิดชอบงานทั้ง รพ.สต. และโรงพยาบาล 
- ส่งผู้รับผิดชอบงาน เข้าประชุมวิชาการท่ีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ   
- จัดหาเอกสารและต าราวิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานสุขศึกษาฯ ไว้ในหน่วยงาน 
- จัดท าฐานข้อมูลบุคลากรที่ผ่านการอบรม 
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แผนภูมิที่ 2 แผนภูมิแสดงโครงสร้างกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลชานุมาน 
 

 
 
 
 
อัตราก าลังงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 
 โรงพยาบาลชานุมาน เป็นหน่วยบริการสาธารณสุขที่มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกัน
โรค  รักษาพยาบาล  ฟ้ืนฟูสภาพ  และคุ้มครองผู้บริโภค  แก่ประชาชนในพื้นที่อ าเภอชานุมาน เพ่ือให้มี
สุขภาพดี ไม่มีภาวะแทรกซ้อนและทุพลภาพเมื่อเจ็บป่วย  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน   ซึ่งจ าเป็นจะต้องอาศัยกระบวนการสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ   เป็น
เครื่องมือในการเสริมสร้างการเรียนรู้แก่ประชาชนควบคู่ไปด้วย   จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ  เพ่ือท าหน้าที่พัฒนางานสุขศึกษาฯ อันจะน าไปสู่การจัดบริการด้านสาธารณสุข
ที่มีคุณภาพต่อไป 
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บุคลากรผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา 
 
 

ชื่อ                 นางส าราญ  ชานนท์     
วัน เดือน ปีเกิด  9  กุมภาพันธ์  2515 
ที่อยู่          90  ม. 1  ต าบลชานุมาน  อ าเภอชานุมาน  จังหวัดอ านาจเจริญ 
การศึกษา   ประกาศนียบัตรการพยาบาลและผดุงครรภ์ระดับต้น วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์เชียงใหม่ 
               พยาบาลศาสตร์บัณฑิต   วิทยาลัยศรีมหาสารคาม 
               พยาบาลเวชปฏบิัติ วิทยาลัยบรมราชชนก สุรินทร์ 
การรับราชการ     พยาบาลเทคนิค รพ.ชานุมาน อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ   ปี 2536 - 2547 
                        พยาบาลวิชาชีพ รพ.ชานุมาน อ าเภอชานุมาน จังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2547 –ปัจจุบัน 
 
ประวัติการฝึกอบรม/ประชุมด้านสุขศึกษาของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษา 
 
ปีงบประมาณ ระยะเวลา หลักสูตร สถาบันที่จัด 

2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17-21 ต.ค.2554 
 
 
28 พ.ย.-2 ธ.ค.2554 
 
1 ก.พ.2555 
 
 
 
12-18 ก.พ.2555 
 
 
17 มี.ค.2555 
 
 
 
9-11 พ.ค.2555 
 
 
28 พ.ค.2555 
 
 
 

- พัฒนาระบบบริหารปฐมภูมิระดับเขต 13 
ปี 2554 
 
-อบรมพัฒนาระบบบริการด้านปฐมภูมิ 

 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และมาตรฐานสนับสนุนการด าเนินงาน 
เพ่ือสร้างความเข้มแข้งภาคีเครือข่าย 
 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการระบาดวิทยา
ประยุกต์  
 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนา
แนวการขับเคลื่อนนโยบายระบบบริการ
ด้านปฐมภูมิของกระทรวงสาธารณสุข 
 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างและ 
พัฒนารูปแบบเครือข่ายในการร่วมมือการ
เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพผู้ตรวจสอบประเมินมาตรฐานงาน
สุขศึกษาระดับจังหวัด 
 

สปสช.เขต 10 
อุบลราชธานี 
 
สปสช.เขต 10 
 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 
จุฬาลงกรณ์หาวิทยาลัย 
 
 
สปสช.เขต 10 
 
 
 
สสจ.อ านาจเจริญ 
 
 
สสจ.อ านาจเจริญ 
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ปีงบประมาณ ระยะเวลา หลักสูตร สถาบันที่จัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2560 
 

18 ก.ค.2555 
 
 
24-26 ก.ค.2555 
 
 
 
25 ก.ย.2555 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการพัฒนาระบบงานอนามัย
การเจริญพันธ์ 
 
- การให้ค าปรึกษาเพ่ือการตรวจการติดเชื้อ 
เอชไอวีด้วยความสมัครใจและการ
ค าปรึกษาพื้นฐานโรคติดทางเพศสัมพันธ์ 
 
- การประชุมสัมมนา ยุทธศาสตร์และทิศ
ทางการมีส่วนร่วมการพัฒนาการศึกษาไทย
ก้าวไกลสู่ประชาคมอาเซียนของ สพฐ.เขต
29 
 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรเขตสุขภาพที่10 มาตรฐานงาน
สุขศึกษา 
 
 
 
 
 

สสจ.อ านาจเจริญ 
 
 
สคร.7 
 
 
 
สพฐ.เขต 29 
 
 
 
 
สบส.10อุบลฯ 
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คณะกรรมการสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพโรงพยาบาลชานุมาน 
ล าดับ คณะกรรมการสุขศึกษา 

 

ชื่อ             นายพุทธางกูร   ใจเป็น 
ต าแหน่ง       เภสชักรช านาญการ 
จบการศึกษา  ป.ตรี  
ปริญญา        เภสัชศาสตร์บัญฑิต 
จาก             มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 

ชื่อ              นายศราวุธ  ปรางค์รัตนศิลา  
ต าแหน่ง       นักการแพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  
จบการศึกษา  ป.ตรี  
ปริญญา        แพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต  
จาก             มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ชื่อ              นางกาญจนา  จันทรินทร์  
ต าแหน่ง       จพ.รังสีการแพทย์ช านาญงาน  
จบการศึกษา  อนุปริญญา  
ปริญญา        อนุปริญญาวิทยาศาสตร์การแพทย์  
วิชาเอก        รังสีเทคนิค  
จาก             มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ชื่อ              นางสาวสุมลฑา  สุขเกษม  
ต าแหน่ง       พยาบาลวิชาชพีปฏิบัติการ  
จบการศึกษา  ป.ตรี  
ปริญญา        พยาบาลศาสตร์บัณฑิต  
จาก             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 

 

ชื่อ             นางวิไลวรรณ   พิพัฒเทวกุล  
ต าแหน่ง      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
จบการศึกษา ป.ตรี  
ปริญญา       พยาบาลศาสตร์บัณฑิต  
จาก            วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี  
                 การพยาบาลเฉพาะทาง  สาขาพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
จาก            โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ กรมสุขภาพจิต ร่วมกับคณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ชื่อ              นายภูวนันท์  สวรรณไตรย์  
ต าแหน่ง       นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ  
จบการศึกษา  ป.ตรี  
ปริญญา        วิทยาศาสตร์บัณฑิต(กายภาพบ าบัด)  
วิชาเอก         กายภาพบ าบัด  
จาก             มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 

ชื่อ              นางขนิษฎา  กลิ่นอ้ม  
ต าแหน่ง       พยาบาลวิชาชพีช านาญการ  
จบการศึกษา  ป.ตรี  
ปริญญา        พยาบาลศาสตร์บัณฑิต  
วิชาเอก        การพยาบาลและการผดุงครรภ์  
จาก            วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครพนม 

 

ชื่อ              นางสาวณัฐวรา  ชารีชัย  
ต าแหน่ง       นักวิชาการสาธารณสุข  
จบการศึกษา  ป.ตรี  
ปริญญา        วิทยาศาสตร์บัณฑิต  
วิชาเอก        สาธารณสุขชุมชน  
จาก            มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

 

ชื่อ             นายอุทิศ  นันทะมาตย์  
ต าแหน่ง      นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
จบการศึกษา ป.ตรี  
ปริญญา       วิทยาศาสตร์บัณฑิต  
วิชาเอก        สาธารณสุขชุมชน  
จาก             มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

 

ชื่อ               นางเข็มจิรา   ศิริรักษ์  
ต าแหน่ง        พยาบาลวิชาชพีปฏิบัติการ  
จบการศึกษา   พยาบาลศาสตร์บัณพิต  
ปริญญา         ป.ตรี  
สาขา            การพยาบาลและผดุงครรภ์  
จาก             วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานี  

 

ชื่อ              นางสาวศิริรัตน์  หินทอง  
ต าแหน่ง       นักเทคนิกการแพทย์ปฏิบัติการ  
จบการศึกษา  ป.ตรี  
ปริญญา        วิทยาศาสตร์บัณฑิต(เทคนิกการแพทย์)  
วิชาเอก         เทคนิกการแพทย์  
จาก             มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
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ชื่อ              นางสาวรัตนาพร  ศรีริรมย์  
ต าแหน่ง       พยาบาลวิชาชพีปฏิบัติการ  
 จบการศึกษา  ป.ตรี  
ปริญญา        พยาบาลศาสตร์บัณฑิต  
วิชาเอก         การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นที่1  
จาก             วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์ อุบลราชธานี 

 

ชื่อ              นางสาวนิตยา   บุญท้าว  
ต าแหน่ง       นักวิชาการโภชนาการ  
จบการศึกษา  ป.ตรี  
ปริญญา        วิทยาศาสตร์บัณฑิต  
วิชาเอก        โภชนาการและการจัดการความปลอดภัยในอาหาร  
จาก             มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

ชื่อ              นางสาววัชนันท์ญา   สายสุพรรณ์  
ต าแหน่ง       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
จบการศึกษา  ป.ตรี  
ปริญญา        วิทยาศาสตร์บัณฑิต  
วิชาเอก         สาธารณสุขชุมชน  
จาก             มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี  

 
ประวัติการพัฒนาบุคลากรร่วมรับผิดชอบงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
1. นายพุทธางกูร  ใจเป็น    ต าแหน่ง  เภสัชกรปฏิบัติการ  
ปีงบประมาณ ระยะเวลา หลักสูตร ผู้จัดการอบรม 

2559 4 เดือน เภสัชเฉพาะทางการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อHIV สมาคมเภสัชกรรม
(ประเทศไทย) 

 2 .นางวิไลวรรณ  พิพัฒเทวกุล  ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ปีงบประมาณ ระยะเวลา หลักสูตร ผู้จัดการอบรม 

2556 4 เดือน การพยาบาลเฉพาะทางสาขาด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

กรมสุขภาพจิต 

3.นางขนิษฏา   กลิ่นอ้ม   ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
ปีงบประมาณ ระยะเวลา หลักสูตร ผู้จัดการอบรม 

2555 4 เดือน พยาบาลเฉพาะทางพยาบาลผู้จัดการรายกรณี
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

สปสช. 

2560 1  วัน ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรเขตสุขภาพที่10 มาตรฐานงานสุขศึกษา 
 

สบส.10 
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ด้านงบประมาณ 
มีการวางแผนการใช้งบประมาณด้านสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โดยอาศัยงบประมาณ

จากส่วนต่างๆ โดยเขียนแผนงาน/โครงการการด าเนินงานสุขศึกษาหรือการสร้างสุขภาพ โดยแทรกเข้า
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี   ดังนี้ 

1. เงินสนับสนุนจาก สปสช. ในการด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข ของศูนย์สุขภาพชุมชน เพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  เช่น  การส่งเสริมสุขภาพงานอนามัยแม่และเด็ก การควบคุมและป้องกันโรคมะเร็งเต้านม
และมะเร็งปากมดลูก การประชาคมด้านสุขภาพ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลชานุมาน (กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องที่) สนับสนุนงบประมาณ   
ในการด าเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขของโรงพยาบาลชานุมาน ทั้งด้านการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก   
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก  การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพสุขภาพดีวิถีไทยในผู้ป่วยเบาหวาน 
ตารางท่ี 16  งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพปี พ.ศ. 2559 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

pp เงินบ ารุง กองทนุ
สุขภาพ
ต าบล 

อื่นๆ 

1 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงที่มีภาวะไตวายเรื้อรัง 

   41,225 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเสี่ยงและกลุม่ป่วย
โรคเบาหวานและโรคความดันโลหติสูงเขตรับผดิชอบ
โรงพยาบาลชานมุาน 

45,200    

3 โครงการพัฒนาระบบบริการคลินกิโรคหืด  10,000   
4 โครงการสร้างความเข้าใจในระบบพัฒนาการ

ให้บริการตามแนวทาง Easy asthma clinic 
 34,600   

5 โครงการรณรงค์เพื่อลดอุบตัิเหตุทางจราจร 15,000    
6 โครงการส่งเสริมและป้องกันโรคในช่องปากหญิง

ตั้งครรภ์อ าเภอชานุมาน 
   83,200 

7. โครงการเครือข่ายเด็กไทยฟันดีอ าเภอชานุมาน    44,200 
8 โครงการชุดสิทธิประโยชน์ส าหรับผู้สูงอาย ุ    32,240 
9 โครงการพัฒนาสติปัญญาเด็กไทย โรงพยาบาลชานุ

มาน ปีงบประมาณ 2555 
  14,000                  

 
 

10 โครงการอบรมผู้ปะกอบการร้านช า  ร้านอาหาร  ร้าน
แผงลอย 

  10,000                           
 

 

11 โครงการวัยใส เข้าใจเอดส ์   12,000                           
12 โครงการแกไ้ขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 0-5ปี    10,000                            
13 โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการสนับสนุนการ

ด าเนินงานการคดักรองมะเร็งเตา้นมและมะเร็งปาก
มดลูก ปี 2555 

  12,000                           
 

 

14 โครงการสร้างพลังครอบครัว TO BE NUMBER ONE 
ต าบลชานุมาน 

  12,000                           
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ตารางท่ี 17 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพปี พ.ศ. 2560 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

pp เงินบ ารุง กองทุน
สุขภาพ
ต าบล 

อ่ืนๆ 

1 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งตับมะเร็งท่อน้ าดี   30,000  
2 โครงการตรวจเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยง  5,000   
3 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่รพ.สต.ด้าน

ทันตกรรมคปสอ.ชานุมาน 
 12,310   

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ทันต
สาธารณสุขด้านทันตกรรมคปสอ.ชานุมาน 

 9,960   

5 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

 5,000   

6 โครงการศึกษาดูงานหมู่บ้านจัดการสุขภาพ 15,000    
7 โครงการวิถีชุมชนคนอสม.  10,000   
8 โครงการป้องกันอุบัติเหตุและลดความเสี่ยงจาก

การท างาน 
 5,000   

9 โครงการประชุมวิชาการการดูแลผู้ป่วย
ไข้เลือดออก 

 1,500   

10 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรค
อุจจาระร่วงการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

20,000    

11 โครงการพัฒนารตรวจประเมินและระบบส่งต่อ
ในเครือข่าย รพ.สต.ในกลุ่มโรคท่ีมีความเสี่ยง
สูง(STEMI,Stroke,HI) 

 10,000   
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ตารางท่ี 18 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพปี พ.ศ. 2561 
 
ล าดับ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท) 

ทุรกันดาร
พื้นที่เกาะ 

เงินบ ารุง กองทุน
สุขภาพ
ต าบล 

อ่ืนๆ 

1 ตรวจคัดกรองภาวะแทรกซ้อน ผู้ป่วยเบาหวาน  30,000   
2 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุ่มผู้ป่วย

เบาหวานความดันโลหิตสูง 
19,310    

3 โครงการสุขกายสบายใจในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง 

 20,000   

4 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุ่มเสี่ยง    40,000 
5 โครงการพัฒนาเครือข่ายโรคหลอดเลือดหัวใจ

และสมองอ าเภอชานุมาน 
 20,000   

6 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

 20,000   

7 โครงการประชุมวิชาการ  การดูแลผู้ป่วย
ไข้เลือดออก 

 1,500   

8 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม มะเร็ง
ปากมดลูก 

 15,000   

9 โครงการส่งเสริมสุขภาพ   133,200  
 


